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SUNUS

Degerli Meslektaslarim, Degerli Veliler ve Kiymetli Ogrenciler;

Gecmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligsmisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019
ve 2019-2023 stratejik planlar1 hazirlanmis, calismalar basariyla yiiriitiilmiis, ayn1 amagla 2024-2028 yillarmi kapsayan yeni stratejik plan
hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 68rencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini1 daha yiikseklere
tastyan bireyler olmas icin dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Karapmar Ilkokulu-Ortaokulu olarak en
biiylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Karapmar Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y 6netim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Mustafa OGDEM

Okul Midiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa OGDEM Okul Miidiirii Miige GUMUSSOY YIGIT Miidiir Yardimeisi
Miige GUMUSSOY YIiGiT Miidiir Yardimcisi Sule PESEN Ogretmen
ismail ATASAYAR Ogretmen Bayram BAYRAM Ogretmen
Mehmet KAPLAN Okul Aile Birligi Bagkani Esra KUSBABALI Ogretmen
Esra CANDAN Yonetim Kurulu Uyesi Birgiil CETIN TUNC Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
ekibimiz tarafindan Burdur i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik stireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar st kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve
personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir. 2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasima yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstr;

. Kurumsal tarihce
. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi



. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 20 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 18 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Burdur ili Bucak ilgesine bagli Karapinar kdyiinde bulunmaktadir. Koy Asar Dag1 eteginde “Kadin Pmar” adiyla kurulmus olup
zamanla Karapinar olarak degistirilmistir.

Koyiimiizde okul ilk defa 1919 yilinda Arap harfleri ile egitime baslamistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra 1927 yilinda gecici bir binada 3
smifl1 3 yil siireli ve yeni Tiirk harfleriyle egitimi baglamistir. Daha sonra 1943-1944 6gretim yilinda devlet tarafindan yaptirilan okulda 5 yillik
egitime gegilerek 1960 yilina kadar egitime devam etmistir. Okulun yetersiz kalmasi ile 1960 yilinda 3 derslikli yeni ek bina daha yapilmistir.

1975 yilinda gegici bir binada ortaokul agilmis 1989 yilina kadar ilkokul ve ortaokul olarak ayr1 binalarda egitim 6gretimini siirdiirmiistiir.
1989 yilinda devlet- koylii isbirligi ile 10 derslikli yeni bir okul yaptirilarak bu binada egitim 6gretim siirdiiriilmiistiir. 1990-1991 egitim 6gretim
yilinda ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkdgretim okuluna dontistiiriilmiistiir. 2012-2013 egitim- 6gretim yilinda Karapmar ilkokulu ve Karapinar
ortaokulu olarak ayrilmis ve iki okulda egitim Ogretime halen ayni binada devam edilmektedir. Okulumuz ayni zamanda tasima merkezli olup
Karaaliler koyii, Karaaliler koyli yeni mahalle ilkogretim kurumlar1 Ogrencileri ve Karapmar kahveler mahallesi 6grencileri tagmmaktadir.
Okulumuza tagima kapsaminda 32 dgrenci 2 adet okul servisi aracilig1 ile taginmaktadir. Okulda spor sahasi, oyun sahasi ve yemek salonu ile bir
bilgisayar smifi vardir. Ogrencilerimiz kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde ¢esitli basarilar elde etmislerdir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amacg 1
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Amac¢ 1 Degerlendirilmesi:

Biitiin 6grencilerimiz egitim 6gretim faaliyetlerinden adil bir sekilde yaralanmistir. Fiziksel yetersizligi olan 6grencimize evde egitim hizmeti
verilmis, sif arkadaslariyla olan etkinliklerin bir coguna kendisi de dahil edilmistir. Maddi durumu yetersiz 6grenciler i¢in kaynak kitap, kiyafet
vs. destegi saglanmustir.

Stratejik Amac 2
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Amac 2 Degerlendirilmesi:
Okulumuz 6grencileri bir¢ok uluslar arasi ve ulusal projeye katilmislardir. Okulumuz e-twinning calismalarindan 6tiirti Ulusal Kalite Etiketi ve
Avrupa Kalite Etiketi almigtir.

Stratejik Amac¢ 3
Egitim 6gretim ortaminda kalic1 ve etkili 6grenme igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Stratejik Amac¢ 3 Degerlendirilmesi:

Okulumuz bilgisayar laboratuvari yenilenmis, yeni ve ¢agin gereksinimlerine uygun bilgisayarlar okulumuza kazandirilmistir. Ayrica robotik
kodlama masas1 okulumuza kazandirilmis, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun sekilde kullanilmaktadir. Fen laboratuvarimiza malzeme destegi
saglanmis, bircok deneyi yaparak yasayarak 6grenmeleri saglanmistir.



Stratejik Amag 4
Ogrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum yoniinden tanimalarini saglayarak, ilgi ve yetenekleri vb. dogrultusunda kendilerini
gelistirebilecekleri etkinliklere yonlendirmek.

Stratejik Amac¢ 4 Degerlendirilmesi:

Okulumuz sportif alanda bir¢ok kupa ve madalyay1 okulumuza kazandirmistir. Ogrenciler sportif ve sanatsal yonden kendilerini gelistirmek igin
stirekli olarak yonlendirilmektedir.

Stratejik Amacg 5

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Amacg 5 Degerlendirilmesi:

Okulumuzun binasi i¢ ve dis boyama yapilarak yenilenmistir. Bah¢e duvarlar1 yenilenmis, okul bahgesi daha giivenli hale gelmistir. Okulun ¢ok
amacli salonu diizenlenerek kullanish hale getirilmistir. Internet alt yapis1 iyilestirilmis, biitiin simiflar internetten son derece hizli sekilde
yaralanmaktadir.

Stratejik Amac 6
Paydaslar ile etkilesim ve kuruma baglilik diizeyini artirarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

Stratejik Amag 6 Degerlendirilmesi:
Ogrenci-0gretmen-veli ti¢liisiiniin okulumuzda her zaman baglar1 gii¢lii tutulmustur. Her zaman ortak karar alinmis ve birlikte hareket edilmistir.

Stratejik Amag 7
Giivenli Internet kullanim1 hakkinda her y1l Subat ayinda Safer internet Day etkinlikleri kapsaminda 6grencilere, 6gretmenlere, velilere ve okul
personeline bilgilendirme toplantist yapmak.

Stratejik Amac 7 Degerlendirilmesi: )
Okul miidiirii liderliginde bir takim kurarak sorumlu 6gretmen Sule PESEN ve yardimcilart Aysun Oztiirk Balgamig, Osman Top, Bayram Bayram
ile birlikte etkinlikler yapmislardir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yilikiimliiliikleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

__YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y®&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhg Ik gretim Kurumlar1 Y &netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi
Okul Yénetimi Milli Eg“itim‘B‘akal?‘hgl Egitim Bélgeleri ve Egitim Kumllgrl Y@ngrgesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg: [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Program Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®dnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler
Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanhg: [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Karapmar ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

DN N N N Y N U U N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Planm

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimt

Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaglanma

Uluslararas1 Gog

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l Tedbir Maddeleri
777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkima Igin Uluslararast Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak Midirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari HarcamalarindaR asyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1ili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1il1 Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Program

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkima I¢in Uluslararast Is Birligi

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1

Al: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H 1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

A2: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

A3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagm gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H 3.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

A4: Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

H4.1: Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiiri gelistirilecektir.

AS5: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

H5.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir

IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin programa
katihm zorunlulugunun getirilmesi
IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi

Bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi
kaynak saglanmasi

Proje tabanh c¢alismalardan once ihtiya¢c analizi, calisma
sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje ¢caliymasi katihmcilarinin, ¢calismalar 6ncesinde hazirhk,
amac-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi,
uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili
kavramlar hakkinda bilgi edinmesi

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina
uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghgi, Cocukla iletisim, Cocuk
Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta
Temel ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun
Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim
ihtiyaci Olan Bireyler i¢in iletisim, Cocuklar i¢in Dramatik
Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri
konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim
kurslar1 diizenlenmelidir.

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

OKkul aile birligi destegi saglanmasi
iyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif
kullamilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglary
karsilayacabilmek i¢in merkezi diizeyde egitime ayrilan
biit¢cenin artirilmasi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

- Ogrenci kuliip galismalari
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiirtiitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalart

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluglari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Bucak Kaymakamlig1

\/

(9}

(9}

1/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

2 =2

Veliler

Okul Miidurliikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bucak Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

1/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilce Miidiirliigii

Karapinar Saglik Ocagi

Koy Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalar1

Medya

Ilge Jandarma Miidiirliigii

Ilge Miiftiiliigii

222 L2222 2 2 <

R = WA W OBLERE WWWPR WU WD N
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| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Karapmnar Ilkokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda
yer almalari istenmistir. Boylece Karapmar Ilkokulu’ nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢aliganlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 50 6grenci, 44 veli, 6
ogretmen olmak tlizere toplam 100 kisi katilmistir.

Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 92

2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 81

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2 42

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4 80

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5 88

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 5 89

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 5 85

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 5 87

9 Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 5 90

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 5 88

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 80

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 80

GENEL DEGERLENDIRME 4.07 75.53




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 75.53 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
okulda giivende olduklarini, okul ¢alisanlar1 ve 6gretmenleriyle rahatlikla konusabildiklerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak rehberlik

servisinin eksikliginden dolay1 rehberlik konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SIRANO|  GOSTERGELER = | SONUC | %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 90
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 5 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 90
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 83
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 85
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 85
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5 85
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 5 85
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 5 85
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 85
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 85
GENEL DEGERLENDIRME 4.92 86.76




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 86.76 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok okul yonetiminin adaletli yaklasimimdan memnun olduklarint belirtmiglerdir. Ancak okulun teknik donanim yoniinden gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %0
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 91

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4 84

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 90

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 5 90

5 Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 5 93

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3 69

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 5 90

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4 80

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 5 87

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 79

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 5 90

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 65

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 84
GENEL DEGERLENDIRME 4.38 84

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 84 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul idaresi ve
ogretmenlerin kendileriyle olan isbirliginden ve iletisimlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul giivenliginin ve fiziki donanim

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

(==

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz
bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

1.Smmif 3 9 12
2.5mif 3 7 10
3.Simf 6 5 11
4.Smmif 4 3 7

Anasimfi 3 7 10
TOPLAM 19 31 50

Tablo 10:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

1.Simf 1 0 1
2.Smif 1 1 2
3.Sumf 1 0 1
4. Simf 0 0 0
Anasinifi 0 0 0
TOPLAM 3 1 4




Tablo 11:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Simif 0 1(Evde Egitim) 1
2.5mif 0 0 0
3.Simf 0 0 0
4.S1mf 1 0 1
Anasiifi 0 0 0
TOPLAM 1 1 2

Tablo 12: Ogrenci alan bilgisi(meslek liseleri )

Elektrik- Elektronik

Hasta bakim

Cocuk Gelisimi
Adalet
...vb

TOPLAM




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Stnavia 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayist (ortaokul)

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar:
TOPLAM

Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen égrenci sayist

On lisans

Lisans




Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
E-Twinning Okulumuz 2021 yilinda E- Twinnig Avrupa Kalite Etiketi almgtir.
Kros Yarismalar Okulumuz 2023 yilinda ilgede yapilan kros yarismalarinda 6grencimiz Hatice Ceren YUNCU 2.

Olmustur.




Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlia Oziirsiiz Oziirsiiz
1. Slnlf (=] ) =) =)
2.simf
[y
wn 7 ) )
3.simif w —_ - -
4.simf - w - -




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Midiirii * 1
Miidiir Yardimcilar * 1

1. Simf 6gretmeni * 1
2. Smif Ogretmeni * 1
3. Smf Ogretmeni * 1
4. Smf Ogretmeni g 1
Anasmifi Ogretmeni * 1
Ingilizce 6gretmeni g 1
TOPLAM 1 7




Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Sty | |(Midiir Yardimeisi)
2-3 Y1l 1(Okul Miidiirii)
4 Y1l
5 Y1l ve fazlas1

Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l Miidiir Yardimcisi 1 0 9
11-15 Yl Anasinifi 1 0 12
11-15 Yil Ingilizce Ogretmeni 1 0 14
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 0 2 13
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 18
20 yil ve iizeri Sinif Ogretmeni 1 0 27




Tablo 21: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

'SulePESEN | Smf Ogretmeni 5
Esra KUSBABALI Smif Ogretmeni 3 14 2 19
Bayram BAYRAM Sinif Ogretmeni 2 4 14
Ismail ATASAYAR Smif Ogretmeni 2 5 15
Betiil ONAT Ingilizce Ogretmeni 1 10 5 16
Birgiil CETIN TUNC Anasmifi 1 17 5 23

Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

1 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni

Simif Ogretmeni 4 4 0 4

Ingilizce 1 1




Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur

2 Hizmetli

1 LISE 1

3 Gecici Personel
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik bolimi yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) lizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 7 0
Masaiistii bilgisayar 20 1
Diziistii bilgisayar 3

Fotokopi Makinesi 2 1
Yazic 3 0
Tarayici 0 1
Televizyon 0 1
Projeksiyon cihaz 0 0
Giivenlik Kamerasi 8 0
..vb




Tablo 28: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 & 5 0
Ogretmen Calisma Odasi * 1 0
Ekipman Odasi * 1 0
Kiitiiphane * 1 0
Rehberlik Servisi * 1
Resim Odasi ¥ 1 0
Miizik Odasi * 0 1
Cok Amach Salon * 1 0
Spor Salonu * 0 1
Kantin * 0 0
BT Laboratuvari * 1 0
Kodlama Atolyesi * 0 1
Miizik Simifi * 0 1
Basketbol Sahasi * 1 0
Revir g 0 0
...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

... L LLOLLPLL

Temizlik 7600 7600
KiiciikOnarim 2110 2110
BilgisayarHarcamalar

BiiroMakinalariHarcamalari

Telefon

SosyalFaaliyetler 7000 7000
Kirtasiye 5000 5000
Diger

21710 21710
TOPLAM




Tablo 30: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

o o ©

Diger

TOPLAM

15400

16940

18634

20497

22546




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gire ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 18 28 21 26 19 27

TOPLAM 46 47 46

Tablo 32: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

L.simf 0 1 1
2. smif 0 0 1
3. simf 0 1 0
4.smif 0 0 0
TOPLAM 0 2 2




Tablo 33: Okulda Kurulan Kuliipler

SPOR KULUBU 10 1
SIVIL SAVUNMA VE YESILAY KULUBU 11 1
E-TWINNING KULUBU 9 1
ORNEK,ONCU SAHSIYETLER KULUBU 11 1
KUTUPHANECILIK KULUBU 10 1

Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 8 10 12
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 0 0 1
Kermes 0 1 1




Swiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1

Miinazara 0 0 0

Okuma yarigmasi 1 1 1

Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler

TOPLAM 12 15 18

Tablo 35: Lisansh dogrenci saytsi

Lisans Aldig:
Alan




Tablo 36: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Tablo 37: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

2021
2022
2023




Tablo

38: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

2021 50 30 % 60
2022 50 28 %56
2023 50 32 % 64

2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

VVVVVVVVVYVVY

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.
Hiikiimetin dis politikas1

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis olmasi
Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

Tasimah egitim

Okul/kurumun bulundugu cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitce

- Ekonomik durumlar iyi olan velilerin destekleri
- Hayirseverlerin destegi




Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

YV V VYV YV V VYV

vV V

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artis1,

Gaog,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla orta olmasi

Okulun goc veren bir koyde bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmamasi

Toplumda dezavantajh bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanc1 uyruklu égrencilerin fazla olmasi

Veli gelir durumunun diisiik olmas1 nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin akademik basari beklentilerinin olmamasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis acisimin pozitif yonde
degismesi

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

A\

VVVVVVVVYVYYV

EBA platformu sayesinde ogrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin
olmasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Simiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Simiflarda klima olmamasi

Simiflarimizda akilh tahta olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisimin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimhhik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi

Cevresel Etkenler




Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusagida bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun cevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

OKkulun trafigin az oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde ki mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulasim saglanabilmesi

VVVYVYVVVYVYYVY




2.9. GZFT Analizi

¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik
olmasi

- Ogrencilerin 6grenmeye doniik
merak ve ilgilerinin yiiksek olmasi

- Ogrencilerin yeniliklere agik olmasi
- Ogrencilerimizin bireysel
farkliliklara saygisiin yiiksek olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi

- Tecriibeli ve istekli 6gretim
kadrosunun olmast

-Yenilige ve iletisime agik veli
profilinin olmasi.

- Isbirligine yatkin olmalar1

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

- Merkezi konumda ulagim yoniinden
rahat olmasi

- Ogrencilere risk olusturan
bolgelerden uzak olmasi

-Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin(akill1 tahta) egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmas1

- Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi

-Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin
yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik
bilincinin yetersizligi

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
artiric faaliyetlerinin azligi

- Bazi branglarda norm eksikligi.
-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

- Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz
olmasi

- Internet alt yapisinin yetersiz olmasi
-Okulumuzda yapilmasi planlanan
diizenlemeler icin biit¢enin yetersiz
olmast

-Ydnetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
motivasyon diizeylerinin istenilen
seviyede olmamasi

- Velilerle yasanan iletisim sorunlari

-Cevremizde kurumsal ve bireysel
bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimci, planli,
gelisimei, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim” anlayisina
gegme ¢abalari

- Ekonomik durumlari iyi olan
velilerin destekleri

- Hayirseverlerin destegi

- K&y halkinin egitim 6gretim
faaliyetlerine duyarli olmasi

- Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel
yaptya sahip olmasi.

- Egitimde firsat esitligine yonelik
alian tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmas1 hususundaki
cabalar

- Giincel problemler olan
bagimlilik, ihmal istismar ve ¢gocuk
haklar1 vb. konularda ilgili kurum
ve kuruluslari gerekli ¢aligmalarin
yiiriitiilmesinde Onciiliik etmeleri

-Egitim  politikalarinda

degisiklik  yapilmast  ve
sistemindeki diizenlemelere
pilot  uygulamalarin
Personel  Politikalart  nedeniyle
okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

¢ok sik
egitim
iliskin
yetersizligi

hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu
- Velilerin Sosyo-ekonomik

diizeylerindeki farkliliklar.

- Egitim ve Ogretimde kullanilan
cihaz ve  makinelerin  yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmast

- Medyanin (tv, internet, magazin,
diziler vb.) Ogrenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmas1

- Insanlarin gocuklarinin egitimine
yonelik duyarhliklarinin ayni oranda
olmamasi

- Koyiimiiziin gbd¢ potansiyelinin
yiiksek olmasi




materyal olarak kullanma firsatiin
verilmesi,

-Y6netim tarafindan kurum
kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi1

- Okul kararlar1 alinirken paydaglarin
g0riis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi

- Velilerin biitceye desteginin olmasi
-Kurum i¢i yatay dikey iletigim
kanallarinin agik olmasi ve paydas
goriiglerinin onemsenmesi

- Okulumuzda iyi bir kurum
atmosferinin olmasi

- Calisanlar arasi iletisimin giiglii
olmasi

- Cevre hakkinda uluslararasi
duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larmn kurulmasi1 ve ¢galigmasi

-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca
uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacimin siklikla ortaya
¢ikmasi

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi
duyarsizlik.
- Atk yonetimi ve geri doniisiim
uygulamalarinda gevreci bir tutumun
yetersizligi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 41: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Sosyal, kiiltiirel ve sportif konularinda kurulmast
Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul ici Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Stirekli degisen ve gelisen bir 6grenme gevresi iginde tiim paydaslarimizin, kendi potansiyellerine ulagmalarini saglayarak; toplumsal birikim ve
degerlerimiz ile diinyadaki gelismeleri g6z Oniine alan, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Bekas1 ve Tiirk milletinin mutlulugu i¢in evrensel ilkeleri
gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli ve kendi varliginin bilincinde insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz
Diinti, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu
olusturmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

v" Dostluk v" Diiriistliik

v’ Saygi-sevgi v Oz denetim
v’ Farkliliklara sayg1 v Sabir

v' Adil olma v' Yardimseverlik
v Vatanseverlik

v Sorumluluk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC (A1)

Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrenme kayiplar 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
o . Hedefe Baslangic Degeri . - Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Ktkisi (%) (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Sikhis

PG.1.1.1 Tlkokullarda Yetistirme
Programma (IYEP) dahil olan
sgrencilerin Tiirkce e 50 45 50 50 50 50 50 6 AY 1 yil
kazanimlaria ulagma orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina 60 50 60 60 60 60 60 6 AY Lyl
ulagma orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan Ogrenci orani 0 0 0 0 0 0 0 6 AY 1yl
(%)
PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri Oziirli
devamsizlik yapan Ogrenci orani 5 5 5 5 5 5 5 6 AY 1 yil
(%)
PG 1.1.5 Ogrenci basma okunan 60 45 50 55 60 65 70 6 AY i 57l
kitap sayisi
KOORDINATOR BiRIM IYEP Komisyonu
iS BIRLiGi YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
BiRIM(LER)
RISKLER Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmast

IYEP’e destek amagli kullamilan dijital platformlara 6grencilerin ev ortaminda ulasamamasi

S1 Qgrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP aracihiftyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi sagl anacaktir.
STRATEJILER S3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacakiir.

S4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
MALIYET TAHMIN{ 500TL

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, IYEP kazanimlarina ulasma oranlarmni azaltmaktadir.
TESPITLER Veliler, 6grencilerin IYEP e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek almayi talep etmektedirler.
IHTIYACLAR IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

AMAC (A2) | saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

HEDEF (H2.1)
" . Hedefe Etkisi Baslangic¢ . - -
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Raporlama Sikhg:

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 90 80 85 90 100 100 100 6 AY 1 yil
(%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%) 90 80 85 90 90 20 20 6 AY Lyl
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 90 10 11 12 13 14 15 6 AY 1yl
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 85 85 90 95 100 100 100 6 AY Lyl
KOORDINATOR BiRIiM Opretmenler Kurulu
iS BIRLiIGi YAPILACAK BIRIM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RiSKLER Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmast

Proje tabanli ¢calismalarin belirli (odak) hedefkitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
. spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

STRATEJILER S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanila caktir.

MALIYET TAHMINI 2000 TL

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde katilimer saglanamamaktadir.

Yiriitiillen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedefkitleye hitap etmemekte, tiim guruplar1 kapsamaktadir.

Okullarda yiriitiilen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligsmalart tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta,
proje calismalarina katilimda goniilliiligii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢aligmalari sonucunda “etki
analizi” yapilmamasi

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli ¢alismalardan once ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje ¢alismasi katilimcilarinin, galismalar oncesinde hazirlik, amac-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb.
siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi

IHTIiYACLAR




A A A

HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
" . Hedefe Etkisi Baslangic izleme .
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Raporlama Sikhgi

Er(;;’)l.l.l Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilen 6grenci 80 50 60 70 30 90 100 6 AY 1yl
??.3.1:2 Cevre bilinci, nezaket kurallari ile ilgili egitim verilen 75 50 60 70 30 90 100 6 AY 1 yil
Ogrenci orani

PG.3.1.3 Nezaket kurallari ile ilgili egitim verilen 6grenci orani 80 50 60 70 30 90 100 6 AY 1yl
PG.3.1..4.1‘Akra..n zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim 30 50 60 70 30 90 100 6 AY 1 yil
verilen §grenci orani

KOORDINATOR BiRIiM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital ¢cevresel uyaranlar, dijital bagimlilig: artiran unsurlarin fazlalig

STRATEJILER

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile igbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINI

600 TL

TESPITLER

Ogrencilerin okuma aligkanlig1 kazanmalarin1 engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmast

Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazamimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanmimlarin yalmzca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmast

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda 1srarct olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki gereksinimlerini gézard: etmesi

IHTiYACLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alamina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi, Cocukla Iletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati,
Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel Ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme,
Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Bireyler I¢in iletisim, Cocuklar igin Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda
Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslari diizenlenmelidir.




A A A4

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
. . Hedefe Etkisi Baslangic izleme -
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Raporlama Sikhg:
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetici egitime katilan 1yl
Ogretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil) 85 90 100 100 100 100 100 6 AY
PG 4.1.2 Bir egitim Ogretim yilinda proje tabanli ¢alismalardan 1yl
herhangi birinde aktif gorev alan 6gretmen orani 70 10 10 10 10 10 10 6 AY
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim oran 90 90 100 100 100 100 100 6 AY 1 yil
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda kuruma yapilan dilek, istek, 1yl
sikayet, gorils, Oneri say1st 50 60 60 60 60 60 60 6 AY
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici etkinliklere 1 yil
veli katilim orani (veli toplantilar1 haric) 50 10 10 10 10 10 10 6 AY

KOORDINATOR BIiRIM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen
yapilmasi

RiSKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

STRATEJILER Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Kurumsal kiiltiiriin olusturulmast i¢in okul-aile iliskilerinde etkin igbirligi yontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINI 4000 TL

TESPITLER Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ¢ogunlukla resen diizenlenmektedir

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimeilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

IHTIiYACLAR

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi




AMAC (AS) \ Egitim ortamlarmin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ Degeri izleme «
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Raporlama Sikhg:

PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekan sayisi 100 3 4 5 5 5 5 6 AY 1 yil
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 100 1 1 | | | | 6 AY 1 yil
KOORDINATOR BIiRIM Okul Aile Birligi
iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri
RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

Iyilestirilen alanlarin aktif kullamlmamast
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINi{ 10000 TL

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin dnemli béliimii dncelikli bélgelere aktariimaktadir.

Yaganmast muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya gii¢lendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
TESPITLER Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.

IHTIiYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

Iyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim galismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmast
Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitcenin artirilmasi




[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmstir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Toplam

Hedefler Maliyet
Al 500 550 605 665 721 793
H1.1 500 550 605 665 721 793
A2 2000 2200 2420 2642 2906 3196
H2.1 2000 2200 2420 2642 2906 3196
A3 600 660 726 798 878 965
H3.1 600 660 726 798 878 965
A4 4000 4400 4840 5324 5856 6441
H4.1 4000 4400 4840 5324 5856 6441
A5 10000 11000 12100 12221 12343 12466
H5.1 10000 11000 12100 12221 12343 12466

TOPLAM




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

v,

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)




IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMZA
Mustafa OGDEM Okul Miidiirii
Miige GUMUSSOY YIGIT Miidiir Yardimcist
Sule PESEN Smmf Ogretmeni
Esra KUSBABALI Smif Ogretmeni
Bayram BAYRAM Smif Ogretmeni
Ismail ATASAYAR Smif Ogretmeni
Birgiil CETIN TUNC Anasmifi Ogretmeni
Betiil ONAT Ingilizce Ogretmeni
Mehmet KAPLAN Okul-Aile Birligi Bagkani
Esra CANDAN Yonetim Kurulu Uyesi
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